
Choisissez le service public territorial ! Loire- 
Atlantique

Le CDG44 de la Fonction Publique Territoriale recrute un(e)
Chef du service finances et performance économique
Direction Prospective et Performance

Au cœur d’un département reconnu pour son cadre de vie, dans un environnement humain et 
économique dynamique, le Centre de gestion de Loire-Atlantique intervient auprès des collectivités 
et établissements publics du territoire sur l’ensemble des champs des Ressources Humaines. Dans 
le cadre d’un nouveau projet de mandature et de la définition de notre stratégie pour les prochaines 
années, 4 enjeux prioritaires ont été arrêtés :

 Un plan de développement
 qui vise performance,
 expérimentation et 
 coopérations

NOTRE AMBITION   NOS ATOUTS

S’adapter en continu
et innover au service 
des employeurs publics 
de Loire-Atlantique

Plus de 100 agents au sein 
d’équipes pluridisciplinaires et 
expertes

NOTRE LIGNE

POUR QUEL TYPE DE POSTE ?

Pour accompagner ce projet ambitieux le CDG lance une démarche de performance globale et 
soutenable, appuyée sur la valeur des agents du CDG. 

Pour y contribuer, nous recherchons un responsable Finances et Performance Economique 
ayant l’envie, l’énergie et la capacité à impulser une nouvelle dynamique financière reposant sur 
un modèle économique ambitieux et en appui de la vision humaniste du CDG.

 › La contribution à une action publique durable et responsable 
 › L’accompagnement des employeurs publics et équipes dirigeants dans le pilotage des 

Ressources Humaines 
 › La valeur de l’emploi public et des conditions de travail  
 › La relation de proximité



NOUS CONTACTER

Poste à pourvoir au 1er janvier 2024.
Adresser, au plus tard le 8 décembre 2023, lettre de motivation + CV par mail :   
ressources.humaines@cdg44.fr  ou par courrier postal à :

Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 
Loire-Atlantique
6 rue du Pen Duick II
BP 66225
44262 NANTES cedex 2

Renseignements : 
Juliette BOYÉ, Directrice Prospective et Performance - 02 40 20 00 71

Pour vous épanouir pleinement dans 
votre travail vous devez vous sentir 

utile ?

Vous souhaitez que vos missions 
aient du sens et vous aimeriez agir 

pour le bien commun, participer 
aux transitions écologique, 

environnementale, sociétale ?

Équilibrer votre vie personnelle 
et personnelle est un facteur de 

motivation et d’engagement 
pour vous ?

Vous vous reconnaissez dans cette offre ? N’hésitez plus et rejoignez-nous !

INFORMATION

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la 
fonction publique.
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur 
handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

En lien étroit avec l’ensemble du comité de direction, et pouvant compter sur l’appui et l’accompagnement 
de la directrice déléguée Prospective et Performance vous mettrez progressivement au point 
l’amélioration de la qualité comptable un système de pilotage orienté risque et qualité une comptabilité 
analytique appropriée, la réalisation t d’études financières et fiscales, des études de coût 

Par vos qualités d’écoute, votre pédagogie et votre appétence pour le travail collaboratif et transversal, 
vous favoriserez le positionnement de la direction Prospective et performance comme partenaire 
stratégique des directions et des services. Vous contribuerez à la diffusion d’une culture et de 
bonnes pratiques financières et comptables. Votre capacité à proposer des solutions innovantes et 
à expérimenter sera un appui pour l’évolution de nos services et de nos prestations comme de notre 
fonctionnement interne.

Vous êtes reconnu pour la qualité de votre management entre agilité et détermination. Vous connaissez 
l’importance d’un cadre de travail responsabilisant ainsi que des méthodes associées. Vous êtes un ou 
une experte des finances publiques, familier de la culture territoriale. Vous avez l’expérience du travail 
au plus près des directions générales, vous savez utiliser vos marges de manœuvre avec souplesse 
et finesse. 

Vous saurez conduire le développement de compétences et la sécurisation budgétaire et comptable du 
CDG, tout en visant l’acculturation des agents du CDG au pilotage financier et de gestion. 

REJOIGNEZ-NOUS !


